NEVSEHIR iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
iS TANIMI VE GEREKLERi BELGESI

IS UNVANI | Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Mudiirii

BOLUMU Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube MidurlGgi

iSIN KISA TANIMI:
Nevsehir Tarim ve Orman il Mudurligi st ydnetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve

talimatlara uygun olarak; kirsal kalkinma vyatirimlari, kooperatif ve birlik projelerinin

desteklenmesi ile ilgili olarak basvurularin degerlendirilmesi, izlenmesi ve destegin hesaplanmasi

ile ilgili faaliyetleri planlamak, koordine etmek ve denetlemek.
GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Sube Mdyirleri icin belirlenmis ortak gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Bolimde vyapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde ¢alismalari ylritmek.

Kirsal kalkinma desteklerinin gerceklestirilmesi ve kirsal kalkinma programlari ile ilgili Bakanlik
uygulamalari yoninde faaliyette bulunmak.

KKYDP tebliginin yayinlanmasi sonrasinda ilan ve duyurularin, tanitim ve bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasini saglamak.

KKYDP bagvurularinin idari uygunluk agisindan degerlendirilmesini saglamak.

il Degerlendirme komitesiyle birlikte KKYDP projelerinin degerlendirilmesi ve il Degerlendirme
raporunun hazirlanmasini saglamak.

Sézlesme imzalayan yatinmcidan alinan Proje Baslangic Raporunu il Yiiriitme birimi ile birlikte
uygunluk agisindan inceleyerek satin almalarin gergeklestirilmesini saglamak.

Satin alma evraklarini incelenmesini saglamak ve uygunsa satin almanin onaylanmasini
saglamak.

Satin alma islemlerini gerceklestiren ve hibe 6demesi icin talepte bulunan proje sahibinin
evrakinin ve projenin yerinde incelenmesini saglamak.

Yilda bir kez hibe s6zlesmesi sartlarinin devam edip etmediginin yerinde denetlenmesini
saglamak.

Tarim Gridnlerinin islenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun icin gerekli tesislerin
kurdurulmasina yardimci olacak c¢alismalarin yapilmasini, bu konuda {reticilerin ve
mutesebbislerin yonlendirilmesini saglamak.

Yasal gerekliliklerini tamamlayarak kurulus icin basvuru yapan kooperatif ve birliklerin
basvurularinin degerlendirilmesini saglamak.

Kooperatiflere ve Birliklere ana s6zlesmelerin temini, hazirlanmasi ve tasdiki asamalarinda
teknik destek verilmesini saglamak.
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Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatifciligi tesvik edilmesini,
kooperatiflerin kurulmasi icin teknik ve yetkisi dahilinde mali yardimda bulunulmasini ve
denetlenmesini saglamak.

Tuzel kisiligini kazanmis ve genel kurulunu yapmis olan kooperatiflerin faaliyet konusu
secebilmek icin yapacaklari proje basvurularinin degerlendirilmesini saglamak.

Kooperatiflere Bakanhgin yatirrm programi hakkinda bilgi verilmesini saglamak.

Kooperatifler hakkinda kredi tahsis inceleme raporunun hazirlanmasini ve kredilerin banka
hesaplarina aktariimasini saglamak.

Harcama raporlarinin hazirlanarak Bakanhgin ilgili biriminin bilgilendirilmesini saglamak.
Yirutdlen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Baskanliktaki yontemlere
uygun olarak yapmak.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektériinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari
surekli izlemek, bilgilerini glincellestirmek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.
Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite Yonetim
Sistemindeki tanim ve talimatlarina uygun olarak yirutilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
¢alismalarina katilmak.

is saghgi ve is glivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte calistigi
kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde
bulunmak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gerceklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
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Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.
Sube Muddirleri icin belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

EN YAKIN YONETICIiSi:

Bagli Oldugu il Miidiir Yardimcisi

ALTINDAKi BAGLI i$ UNVANLARI:

Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Midiirligi Gorevlileri

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Yiiksekdgrenim kurumlarinin dort/bes vyillik iktisat, isletme, Kamu Y&netimi, Veteriner
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Gida Mihendisligi, Su Uriinleri Miihendisligi, Tutiin Teknolojisi
Muhendisligi, vb. bélimlerini bitirmis olmak.

Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Konusu ile ilgili olarak en az iki yili Bakanlik teskilatinda olmak tizere on yillik Kamu deneyimine
sahip olmak.

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

Faaliyetlerini en iyi sekilde strdlrebilmesiicin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Biiro ve acik hava ortaminda calismak.

Normal calisma saatleri icinde gérev yapmak.

Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
Gorevi geregi seyahat etmek.
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