NEVSEHIR iL GIDA TARIM VE HAY VANCILIK MUDURLUGU
e IS TANIMI GEREKLERI BELGESI

IS UNVANI SUBE MUDURU

BOLUMU ARAZI TOPLULASTIRMA VE TARIMSAL ALTYAPI SUBE
MUDURLUGU
ISIN KISA TANIMI

Midiirliglimiize gelen tarimsal arazilerin degerlendirilmesi ve mera hizmetleri ile ilgili
her tiirlii basvuruyu degerlendirmek, Tarimsal arazilerin satis, kiralama tevhit, ifraz, cins
degisikligi, islemleri ile miras yolu ile arazi edindirme islemlerini yiiriitmek ayrica {ist yonetim
ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile uygulanan politikalar

ve prosediirler dogrultusunda gerekli ¢alismalar1 yaptirmaktir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢aligma
gruplarinda yer almak.

2. Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

3. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir big¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

4. Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

5. Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

6. Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

7. Birimin gérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

8. Is sagligi ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve

tavsiyelerde bulunmak.
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Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

. Tarim arazilerinde satis, hibe veya takas yolu devir islemlerinin 6537 sayili Kanun

hiikiimleri dogrultusunda yapilmasini saglamak,

Tarim arazilerine iliskin tevhid, ifraz ve vasif degisikligi gibi talepleri degerlendirmek,
Mirasa konu tarim arazilerinin 6537 sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda mirasgilara
devrini saglamak,

Mirasa konu tarim arazilerinde mirasgilarin anlagsmalart konusunda teknik destek
saglamak,

6537 sayili Kanunun 8/C maddesinde ongoriilen siire igerisinde yeter gelirli tarimsal
arazi miilkiyetinin devredilmemesi halinde, bu madde kapsaminda Bakanlik ile
koordineli olarak yetkili sulh hukuk mahkemesinde agilacak davalara iligkin tiim bilgi
ve belgeleri Bakanliga intikal ettirmek,

Mirasa konu tarim arazilerinde; tasiirlarin devri, tarimsal arazi yonetiminin tedbiren
verilmesi, sona erme, tasfiye ve yan sinai isletmenin devri gibi siiregleri izlemek ve
gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Yeter gelirli arazi biyiikliiklerini hesaplamak, stirdiiriilebilir isletme Olgegini
belirleyerek arazi edindirme islemlerini ytiriitmek,

Tarim arazilerinin deger tespitlerini yapmak,

Arazi dagitim ve kiralama ¢alismalarini yapmak, yaptirmak, arazi satis izni, ipotek ve
temlik islemlerini yliriitmek,

Yabancilarin tarim arazisi edinimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Kiracilik, ortakeilik ve yaricilik iglerinin yiiriitiilmesini saglamak,

. Tarimsal arazi arz ve talep listelerini olusturmak,

23.

Tarimsal arazilerde alici, satic1 ve kiracilarin anlagsmalar1 konusunda dogrudan aracilik
yapmak,

Tarimsal arazilerde kredi islemlerine teknik destek saglamak,

Miilkiyetten kaynaklanan ihtilaflarda ve wuygulama alanlarinda, alim, satim,
kamulastirma ve takas islemlerinin yiiriitilmesini saglamak

Hazine arazisinin kamu kuruluslarina tahsis islemlerini yapmak, Bakanliga tahsisli tarim
arazileri ile tarim isletmelerinin kiraya verilmesi ve amacia uygun kullanilip

kullanilmadiginin kontrol edilmesi ile ilgili sekretarya gorevini yiiriitmek,
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3083 sayili Kanun ile uygulayici kurulusun tasarrufuna gecen ve bu kapsamda
kullanilmayan arazilerin degerlendirilmesini saglamak,

Gorev alani ile ilgili bilgileri ¢iftcilere ulastirmak, bilgilendirmek, egitim programlar1 ve
projeleri uygulamak,

Diger mevzuat ve il miidiirii tarafindan verilecek benzeri gérevler yapmak.

Arazi ve toprak etiidii, siniflama ve haritalama islerini yapmak, yaptirmak,

Toprak ve arazi veri tabanina iligkin ¢alismalar1 yapmak,
Toprak ve sulama suyu ile ilgili analizleri yapmak ve yaptirmak,

Arazi kullanim planlarin1 yapmak, yaptirmak,
Tarimsal iiretim potansiyeli yiiksek ovalarin belirlenmesi islemlerini yapmak, yaptirmak,

Toprak ve sulama suyu analiz laboratuvarlarinin kurulus izinleri ile ilgili islemleri

yiirlitmek,

Toprak ve arazilerin korunmasi, gelistirilmesi ve verimli kullanilmasi ile ilgili galigmalar

yapmak, uygulanmasimi saglamak, izlemek ve degerlendirmek, toprak, su, biyolojik
cesitlilik gibi dogal kaynaklarin dogal olaylar veya arazi kullanimindan kaynaklanan

bozulmalarini 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak,

Tarim dis1 arazi kullanim taleplerini degerlendirmek,

Tarim alanlarinin korunmasi ve amacina uygun kullanimini saglamak i¢in gerekli

tedbirleri almak, aldirmak ve zorunlu hallerde amaci disinda kullanimina izin vermek,
Diger kamu kurum ve kuruluslar ile igbirligi yaparak, arazi degerlendirmesine esas
niifus, iklim, toprak, bitki, hidroloji, jeoloji ve diger arazi bilgilerini temin etmek,
Tarim arazilerinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik uygulanmis veya planlanan
projelerin tarimsal iiretime etkileri yoniinden incelenmesi ve degerlendirilmesi icin ilgili
kuruluslarla igbirligi yapmak, yatirim onceliklerinin belirlenmesine yardimci olmak,
Toprak koruma kurullarinin sekretarya hizmetlerini yiirtitmek, ¢aligmalarda bulunmak
ve katilim saglamak,

5403 sayilh Kanun kapsaminda yapilan 06zel arazi toplulastirma taleplerini
degerlendirmek, kontrol etmek,

Arazi derecelendirme islemlerini yapmak, yaptirmak,
Sorunlu ve sorunlu olabilecek tarim arazilerini tespit etmek, ettirmek ve uygun projeler

(Erozyon, drenaj, arazi 1slah1 vd.) hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve uygulatmak,
Entegre Idare ve Kontrol Sistemi ve Cografi Bilgi Sistemine (CBS) dayali calismalar
yiirlitmek.

Gorev alani ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri ¢iftcilere ulagtirmak, tiiketicileri

bilgilendirmek, ¢ift¢i cocuklari, kadinlar ve gengleri i¢in egitim programlari ve projeleri
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uygulamak,

Tarima dayali ihtisas organize sanayi bolgelerinin kurulmasi amaciyla, yapilacak
miiracaatlarin ilk degerlendirmesini ve uygun goriilenler i¢in yer secimi 6n ¢alismalarini
yapmak,

Tarima dayali ihtisas organize sanayi bolgelerine iliskin sekretarya hizmetlerini
yiirlitmek, komisyonlar olusturmak, teknik destek saglamak ve calismalar1 koordine
etmek,

Kurulmus tarima dayali ihtisas organize sanayi bolgelerinin uygulamalarini takip etmek,
izlemek ve degerlendirmek,

3083 sayili Kanun kapsamindaki uygulama alanlarinda, zorunluluk hali ve Kanunun
amaglar1 gozetilerek yiiriitiilen tarim arazisinin tarim disi amagla kullanim izinleri,
satiglar, serhler ve tahsis iglemlerini yliriitmek,

Su kaynaklarinin, tarimsal faaliyetlerden kaynaklanan kirlilige kars1 korunmasi ve su
kalitesinin izlenmesine yonelik ¢aligsmalar: yiiriitiilmesini saglamak, koordine etmek,

Nitrat direktifleri iyi tarim uygulamalari ile ilgili calismalar1 koordine etmek

YETKILERI
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Subesindeki kadro ve bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak amirine goriis
ve Onerilerini sunabilmek.

Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek.

Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak amirine 6nerilerini sunabilmek.
Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda tiyelik yetkilerini kullanabilmek.
Biriminde calistirilacak personel hakkinda goriis bildirebilmek.

Mevzuat ile belirlenmis ilkeler ¢er¢evesinde satin alma ve satis islemlerini amirine teklif
edebilmek.

Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine verilen
arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

Il Miidiirliigiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza atabilmek.
Diger birimlerle s6zlii haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin yasal ve

idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda amirine talep ve teklifte



bulunabilmek.
12. Personelinin yillik izin kullanma zamanlarini belirleme, takdirname, 6diil, disiplin
cezasl, yer degistirme ve diger personel iglemleri i¢in amirine teklifte bulunabilmek.
13. Biriminde kendi imkanlar1 ile yaptirmasi miimkiin olmayan isleri (test yapilmasi,
arastirma, bakim, onarim vb.) 11 Miidiirliigii dis1 kurum, kurulus, firma ve kisilere
yaptirmak i¢in amirine 6neride bulunabilmek.

14. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI
11 Miidiir Yardimcisi ( Ziraat Miihendisi)
ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI

Tarim Arazileri Degerlendirme Sorumlusu

Nitrat Direktifi Sorumlusu

Arazi Satis ve Arazi Edindirme Sorumlusu
Cografi Bilgi Sistemleri Sorumlusu

Toprak Analiz Laboratuvarlar1 Sistem Sorumlusu

Miras Islemleri Sorumlusu

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER
e 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

e Ziraat fakiiltelerinin tarim ekonomisi, tarla bitkileri, biyosistem miihendisligi, tarimsal
yapilar ve sulama, toprak boliimleri veya miihendislik fakiiltelerinin, jeoloji, harita
miihendisligi, jeodezi ve fotogrametri miihendisligi, geomatik, jeodezi ve haritacilik
boéliimlerinden veya bunlarin dengi diger boliimlerden mezun olmak,

e Ilgili mevzuat geregi 10 yillik is deneyimine sahip olmak

e Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI

Normal ¢aligsma saatleri i¢cinde gorev yapmak.

Mesai: Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
Calisma Ortami: Biiro ve Arazi ortaminda ¢alismak.

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk durumu: Trafik kazasi,olumsuz hava ve arazi sartlari.



NEVSEHIR iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
e IS TANIMI GEREKLERI BELGESI

iS UNVANI | COGRAFI BILGI SISTEMLERI SORUMLUSU

BOLUMU ARAZI TOPLULASTIRMA VE TARIMSAL ALTYAPI SUBE MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI
Uzaktan algilama tekniklerini kullanarak olusturulan bir veri tabani ve uydu goriintiileri
yardimiyla tarimsal bazli veri ag1 olusturmak.
GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.0rtak belirlenmis gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,
2.Caligma konular ile ilgili ihale ve kesin hesap islemlerini yapmak,
3.Entegre Idare ve Kontrol Sistemi ve Cografi Bilgi Sistemine (CBS) dayali galismalart
yiirlitmek.

4.Giincel uydu goriintiileri iizerinden sayisallastirilan ve niteligi belli tarimsal parsellerle,

kadastral ve miilkiyet bilgilerini birlikte degerlendirerek tarimsal veri bankasi olusturmak

5.CBS ile CKS ve desteklemelere ait kontrol bazli ¢aligmalarda beyan edilen iiriiniin gercekte
yetistirilip yetistirilmedigi veya ne kadarlik bir alanda yetistirildigi, ada parsel bilgilerinin
gercegi yansitip yansitmadigi, yeni tercih edilecek bir iiriine cografi kosullarin miisade edip

etmedigi konusunda ilgili birim/subelere yardim etmek,

6.Miidiirliikge yiirtitiilecek olan mera tespit tahdit ve tahsis ¢aligmalarina , TAD faaliyetlerine

yardimci olmak,
7.I¢ Kontrol Sisteminin tanim ve talimatlarma uygun olarak goérev yapmak.
8.1s saglhig ve is giivenligi kurallarma uymak.

9.Amiri tarafindan verilecek benzer gorevleri de yerine getirmek.

YETKILERI
1. Calisma konulart ile ilgili gerekli kontrol, tespit ve kayitlar1 yapmak.
2. Tlgili kurumlara cografi bilgi sistemleri ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapmak.

3. Amiri tarafindan verilecek benzer yetkiler.



EN YAKIN YONETICI
Arazi Toplulastirma ve Taimsal Altyapt Sube Miidiirii
ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

BU iSTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

= 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

* Enazdort yillik bir yliksek 6grenim kurumunu — Harita Mithendisi - bitirmis olmak
» |lgili mevzuatlar geregi tarimsal arazilerin degerlendirilmesi konusunda egitim almis

olmak

CALISMA KOSULLARI
Mesai: Normal calisma saatleri i¢inde gorev yapmak.
Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
Calisma Ortam: Biiro ve Arazi ortaminda ¢alismak.
Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk durumu: Trafik kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari.



iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
IS TANIMI GEREKLERI BELGESI

iS UNVANI | TARIM ARAZILERI DEGERLENDIRME SORUMLUSU

BOLUMU ARAZI TOPLULASTIRMA VE TARIMSAL ALTYAPI SUBE MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI
Midiirligimiize gelen tarimsal arazilerin degerlendirilmesi ilgili her tiirli bagvuruyu

degerlendirmek , ilgili kanun, tiiziik, yonetmelikler 1s1¢1nda uygulamak ve sonuglandirmaktir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.0rtak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2.Arazi ve toprak etiidii, siniflama ve haritalama islerini yapmak, yaptirmak,

3.Toprak ve arazi veri tabanina iliskin ¢alismalar1 yapmak,

4.Toprak ve sulama suyu ile ilgili analizleri yapmak ve yaptirmak,

5.Arazi kullanim planlarini yapmak, yaptirmak,

6.Caligma konular ile ilgili ihale ve kesin hesap islemlerini yapmak,

7.Tarimsal iiretim potansiyeli yiiksek ovalarin belirlenmesi islemlerini yapmak, yaptirmak,
8.Toprak ve arazilerin korunmasi, gelistirilmesi ve verimli kullanilmasi ile ilgili ¢alismalar
yapmak, uygulanmasini saglamak, izlemek ve degerlendirmek, toprak, su, biyolojik ¢esitlilik
gibi dogal kaynaklarin dogal olaylar veya arazi kullanimindan kaynaklanan bozulmalarini
onlemek i¢in gerekli tedbirleri almak,

9.Tarim dis1 arazi kullanim taleplerini degerlendirmek,

10.Tarim alanlarinin korunmasi ve amacina uygun kullanimini saglamak icin gerekli tedbirleri
almak, aldirmak ve zorunlu hallerde amaci disinda kullanimina izin vermek,

11.Diger kamu kurum ve kuruluslar ile igbirligi yaparak, arazi degerlendirmesine esas niifus,
iklim, toprak, bitki, hidroloji, jeoloji ve diger arazi bilgilerini temin etmek,

12.Tarim arazilerinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik uygulanmis veya planlanan
projelerin tarimsal {iiretime etkileri yoniinden incelenmesi ve degerlendirilmesi ig¢in ilgili
kuruluslarla isgbirligi yapmak, yatirim onceliklerinin belirlenmesine yardimci olmak,
13.Toprak koruma kurullarinin sekretarya hizmetlerini yliriitmek, calismalarda bulunmak ve
katilim saglamak,

14.5403 sayili Kanun kapsaminda yapilan 6zel arazi toplulastirma taleplerini degerlendirmek,



kontrol etmek,

15.Arazi derecelendirme iglemlerini yapmak, yaptirmak

16.Kirsal alan diizenlemesi, gelistirilmesi ve altyapi calismalarini yapmak, yaptirmak,

17.idari baglilik islemlerini (kdy alt1 yerlesim birimlerinin birlestirilerek yeni kdy
olusturulmasi, bagimsiz kdy olusturulmasi) yiiriitmek,

18.Gorev alani ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri ¢ift¢ilere ulastirmak, tiiketicileri
bilgilendirmek, cift¢i ¢ocuklari, kadinlar ve gengleri i¢in egitim programlar1 ve projeleri
uygulamak,

19.Tarima dayali ihtisas organize sanayi boélgelerinin kurulmasi amaciyla, yapilacak
miiracaatlarin ilk degerlendirmesini ve uygun goriilenler i¢in yer se¢imi On g¢aligmalarini
yapmak,

20.Tarima dayal1 ihtisas organize sanayi bolgelerine iliskin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
komisyonlar olusturmak, teknik destek saglamak ve ¢alismalar1 koordine etmek,

21 Kurulmus tarima dayal1 ihtisas organize sanayi bolgelerinin uygulamalarini takip etmek,

izlemek ve degerlendirmek

22.Tiim faaliyetlerinde I¢ Kontrol Sisteminin tamim ve talimatlarma uygun olarak gdrev

yapmak.
23.1s saglig1 ve is giivenligi kurallarma uymak.

24.Amiri tarafindan verilecek benzer gorevleri de yerine getirmek.

YETKILERI

1.Tarimsal arazilerin degerlendirilmesi ile ilgili gerekli duyuru ve toplantilar yapmak.
2.Tarimsal arazilerin degerlendirilmesi ile ilgili gerekli kontrol, tespit ve kayitlar1 yapmak.

3.0lgili kurumlara Tarimsal arazilerin degerlendirilmesi ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri
yapmak.

4.Amiri tarafindan verilecek benzer yetkiler.

EN YAKIN YONETICi

Arazi Toplulagtirma ve Taimsal Altyap1 Sube Miidiirii



ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

= 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

= En az dort yillik bir yiiksek 6grenim kurumunu -tercihen Ziraat Miithendisligi boliimiinii-
bitirmis olmak

» [lgili mevzuatlar geregi tarimsal arazilerin degerlendirilmesi konusunda egitim almis

olmak.

CALISMA KOSULLARI
Mesai: Normal ¢aligma saatleri i¢cinde gorev yapmak.
Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
Calisma Ortami: Biiro ve Arazi ortaminda calismak.
Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk durumu: Trafik kazasi,olumsuz hava ve arazi sartlari.



NEVSEHIR iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
—— IS TANIMI GEREKLERI BELGESI

IS UNVANI | ARAZI SATISI VE ARAZI EDINDIRME SORUMLUSU

BOLUMU ARAZI TOPLULASTIRMA VE TARIMSAL ALTYAPI SUBE MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI

flgili birim ve kisilerden gelen arazi satis, hibe takas, yoluyla devir ile tarim arazilerine
ilisgkin tevhid, ifraz ve vasif degisikligi is ve islemlerini, ilgili mevzuatlar 1s18inda

sonuc¢landirmaktir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklart yerine getirmek,

2.Tarim arazilerinde satis, hibe veya takas yolu ile devir islemlerinin 6537 sayili Kanun
hiikiimleri dogrultusunda yapilmasini saglamak,

3.Tarim arazilerine iliskin tevhid, ifraz ve vasif degisikligi gibi talepleri degerlendirmek
4.Yabancilarin tarim arazisi edinimi ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

5.Gorev alan ile ilgili bilgileri ciftgilere ulastirmak, bilgilendirmek, egitim programlar1 ve
projeleri uygulamak,

6.Amiri tarafindan verilecek benzer gorevleri de yerine getirmek.

YETKILERI
1.Tarimsal arazilerinin satis1 ile ilgili gerekli duyuru ve toplantilar yapmak.

2.Amiri tarafindan verilecek benzer yetkiler.

EN YAKIN YONETICI
Arazi Toplulastirma ve Taimsal Altyapt Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

= 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.

» En az iki yillik bir yiiksek 6grenim kurumunu tercihen Ziraat ile ilgili boliimii bitirmis



olmak

= lgili mevzuatlar geregi tarimsal arazilerin degerlendirilmesi konusunda egitim almis

olmak.
CALISMA KOSULLARI
Mesai : Normal c¢aligma saatleri i¢inde gorev yapmak.
Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
Cahisma Ortam : Biiro ve Arazi ortaminda caligsmak.
Seyahat Durumu  : Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk durumu : Trafik kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari.



NEVSEHIR iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
—— IS TANIMI GEREKLERI BELGESI

IS UNVANI  MIRAS ISLEMLERI SORUMLUSU

BOLUMU ARAZI TOPLULASTIRMA VE TARIMSAL ALTYAPI SUBE MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI
Miras yolu ile tarim arazilerinin devrine iligkin is ve islemlerini, ilgili mevzuatlar

1s181inda sonuclandirmaktir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

2. Mirasa konu tarim arazilerinin 6537 sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda mirasgilara
devrini saglamak,

3. Mirasa konu tarim arazilerinde mirasgilarin anlagsmalar1 konusunda teknik destek saglamak,

4. 6537 sayili Kanunun 8/C maddesinde ongoriilen siire igerisinde yeter gelirli tarimsal arazi
miilkiyetinin devredilmemesi halinde, bu madde kapsaminda Bakanlik ile koordineli olarak
yetkili sulh hukuk mahkemesinde acilacak davalara iligkin tiim bilgi ve belgeleri Bakanliga
intikal ettirmek,

5. Mirasa konu tarim arazilerinde; tasinirlarin devri, tarimsal arazi yonetiminin tedbiren
verilmesi, sona erme, tasfiye ve yan sinai isletmenin devri gibi siire¢leri izlemek ve gerekli
1s ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

6. Yeter gelirli arazi biiyilikliiklerini hesaplamak, siirdiiriilebilir isletme 6lgegini belirleyerek
arazi edindirme islemlerini yiiriitmek,

7. Tarim arazilerinin deger tespitlerini yapmak,

8. Gorev alani ile ilgili bilgileri giftcilere ulastirmak, bilgilendirmek, egitim programlari ve
projeleri uygulamak,

9. Amiri tarafindan verilecek benzer gorevleri de yerine getirmek.

YETKILERI

1. Tarimsal arazilerinin miras yolu ile devri ile ilgili gerekli duyuru ve toplantilar yapmak.

2. Amiri tarafindan verilecek benzer yetkiler.



EN YAKIN YONETICi

Arazi Toplulagtirma ve Taimsal Altyapt Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

BU iSTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

1. 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
2. Enaziki yillik bir yiiksekdgrenim kurumunu tercihen Ziraat ile ilgili bir boliimii bitirmis

olmak
3. 1lgili mevzuatlar geregi tarimsal arazilerin degerlendirilmesi konusunda egitim almus

olmak
CALISMA KOSULLARI
Mesai : Normal ¢aligsma saatleri iginde gérev yapmak.

Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

Calisma Ortamm : Biiro ve arazi ortaminda ¢alismak.
Seyahat Durumu  : Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk durumu : Trafik kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari.



