NEVSEHIR iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

-
IS UNVANI GIDA VE YEM SUBE MUDURU
BOLUMU GIDA VE YEM SUBE MUDURLUGU
ISIN KISA TANIMI

Ust ydnetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile

uygulanan politikalar ve prosediirler dogrultusunda gerekli ¢aligmalar1 yaptirmak.

GOREVLERI

1.

10.
11.

Y oneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. caligsma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarrm sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini gilincellestirmek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak.
Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

Is saglhgi ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigr isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gida ve yem giivenilirligini gozeterek tiiketiciyi ve halk sagligini koruyucu tedbirleri,
Bakanligin belirledigi esaslar il diizeyinde yiiriitmek.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin iiretim,
isleme ve satis pazarlama ile ilgili izin ve kayitlarinin yapilmasi, liretim, satis yeri ve
toplu tiikketim yerlerinin izleme, resmi kontrol ve denetimlerini yapilmasini saglamak,
Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin
ihracatinda Bakanlik ile ilgili islemlerinin il diizeyinde yiiriitiilmek,

Organik tarim ve iyi tarim uygulamalarma gore iretilen {riinlerin gida gilivenirligi
yoniiyle denetimlerinin yapilmasini saglamak,

Bakanlikga verilen gorev cergevesinde gida kalinti izlemeleri yaninda bireysel sikayet
veya Alo Gida Ihbar Hattina gelen sikayetlerle ilgili gerekli inceleme ve denetleme
islemlerini yiiriitmek,

Gida ve beslenmeyle iligkili olarak gerek Bakanliktan gelen, gerekse il diizeyinde
belirlenmis projelerle ilgili caligmalar yiirtitmek,

Yem ve yem katki maddelerinin iiretim, isleme ve satis, ihracat, ithalat ile ilgili olarak
gerekli kontrolleri ve islemleri yapilmasi, denetlemelerini gerceklesmesini saglamak,

YETKILERI

Sube Miidiirliigiiniin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
amirine goriis ve Onerilerini sunabilmek.

2. Sube Midiirliigiinde elamanlara is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

3. Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak amirine 6nerilerini sunabilmek.

4. Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda iiyelik yetkilerini kullanabilmek.

5. Sube Miidiirliiglinde ¢alistirilacak personel hakkinda goriis bildirebilmek.

6. Mevzuat ile belirlenmis ilkeler ¢ergevesinde satin alma ve satis islemlerini amirine teklif
edebilmek.

7. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine verilen
arac, gerec ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

8. I Miidiirliigiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza atabilmek.

9. Diger subelerle sozlii haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

10. Sube Midiirliigline gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi
evrakin yasal ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

11. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda amirine talep ve teklifte
bulunabilmek.

12. Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma zamanlarinm
belirleme, takdirname, 6diil, disiplin cezasi, yer degistirme ve diger personel islemleri
i¢cin amirine teklifte bulunabilmek.

13. Biriminde kendi imkanlar1 ile yaptirmasi miimkiin olmayan isleri (test yapilmasi,
arastirma, bakim, onarim vb.) Il Miidiirliigii dis1 kurum, kurulus, firma ve kisilere
yaptirmak i¢in amirine 6neride bulunabilmek.

14. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICi
Miidiir Yardimcisi

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

1.
2.

Gida Denetim Sorumlusu
Gida Izin ve Belgelendirme Sorumlusu



o kAW

Numune Kabul ve Takip Gorevlisi

Yem Sorumlusu

Plan, Koordinasyon ve Egitim Gorevlisi
Personel ve Idari Hizmetler Gorevlisi

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER:

1. 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
2. Dort yillik bir yiliksekogrenim kurumunun Ziraat fakiiltelerinin gida, gida bilimi ve
teknolojisi, zootekni, tarla bitkileri, bahge bitkileri, tarimsal biyoteknoloji, biyosistem
mihendisligi, bitki koruma bdliimleri ve miihendislik fakiiltelerinin gida ve kimya
mithendisligi boliimleri, veteriner, su {rlinleri fakiiltesi, balik¢ilik teknoloji
miihendisligi, fen fakiiltelerinin biyoloji ve kimya bdliimleri veya bunlarin dengi
boliimlerden mezun,
3. Bakanlikta en az alt1 ay atanabilecegi kadronun alt gorevlerinden herhangi birinde
caligmis olmak,
CALISMA KOSULLARI
Mesai : Normal c¢aligma saatleri i¢inde gorev yapmak.
Calisma Ortamm : Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

Seyahat Durumu  : Biiro ortaminda ve arazide ¢alismak.

Risk Durumu : Gorevi geregi seyahat etmek.



NEVSEHIR iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
) e IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI
IS UNVANI GIDA KAYIT VE ONAY SORUMLUSU
BOLUMU GIDA VE YEM SUBE MUDURLUGU
ISIN KISA TANIMI

Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin iiretim,
isleme ve satig-pazarlama ile ilgili izin ve kayitlarin1 yapmak.

GOREVLERI

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklart yerine getirmek.

2. Konusunda faaliyet gosteren laboratuvarlari mevzuati gercevesinde belgelendirilmek
kaydini almak, izlemek, yetkili olduklar1 hususlarda denetlemek.

3. Kayit ve Onay islemlerini yaparak belge diizenlemek.

4. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

5. Diizeltici ve oOnleyici faaliyet calismalarina katilmak.

6. Amiri tarafindan verilecek benzer gorevleri de yerine getirmek.

YETKILERI:

1. Caligma konusu ile ilgili gerekli duyuru ve toplantilar yapmak.

2. Calisma konusu ile ilgili gerekli kontrol, tespit ve kayitlar1 yapmak.
3. [llgili kurumlara faaliyetler ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapmak.
4. Amiri tarafindan verilecek benzer yetkiler.

EN YAKIN YONETICi
Gida ve Yem Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

BU ISTE ARANAN OZELLIKLER

1. 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
2. Ziraat Mithendisligi, Gida Mithendisligi, Veteriner Hekimlik boliimlerinden mezun olmak.
3. Gida kontroldr egitimine katilmig ve gida kontrolor belgesine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI
Mesai : Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak.
Calisma Ortam : Biiro, arazi ve denetim yerlerinde calismak.

Seyahat Durumu  : Gorevi geregi seyahat edebilmek.
Risk Durumu : Denetim yerlerinde olumsuz durumla karsilasmak, trafik kazas,




NEVSEHIR iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
) e IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI
IS UNVANI TUTUN MAMULLERI VE ALKOLLU iCKi BELGE SORUMLUSU
BOLUMU GIDA VE YEM SUBE MUDURLUGU
ISIN KISA TANIMI

Tiitiin ve Tiitiin Mamulleri ile Alkollii I¢ki satis1 ve sunumu yapan isletmelerle ilgili
belge ve kayit islemlerini yapmak.

GOREVLERI

7. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

8. Konusunda faaliyet gostermek iizere basvuran isletmelerin dosyalarini incelemek,
kontrol etmek gerekirse denetimlerini yapmak.

9. Kayit islemlerini yaparak belge diizenlemek.

10. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

11. Diizeltici ve Onleyici faaliyet calismalarina katilmak.

12. Amiri tarafindan verilecek benzer gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

5. Calisma konusu ile ilgili gerekli duyuru ve toplantilar yapmak.

6. Calisma konusu ile ilgili gerekli kontrol, tespit ve kayitlar1 yapmak.
7. [llgili kurumlara faaliyetler ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapmak.
8. Amiri tarafindan verilecek benzer yetkiler.

EN YAKIN YONETICi
Gida ve Yem Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

BU ISTE ARANAN OZELLIKLER

4. 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
5. Ziraat Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Veteriner Hekimligi, Saglik Teknikerligi ve Saglik
Teknisyenligi boliimlerinden mezun olmak.

CALISMA KOSULLARI
Mesai : Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak.
Calisma Ortamm : Biiro, arazi ve denetim yerlerinde ¢aligmak.

Seyahat Durumu  : Gorevi geregi seyahat edebilmek.
Risk Durumu : Denetim yerlerinde olumsuz durumla karsilasmak, trafik kazas,




NEVSEHIR iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
— IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI
IS UNVANI YEM KONTROL SORUMLUSU
BOLUMU GIDA VE YEM SUBE MUDURLUGU
ISIN KISA TANIMI

Yem ve yem katki maddelerinin iiretim, isleme ve satis, ihracat, ithalat ile ilgili olarak
gerekli kontrolleri ve islemleri yapmak, denetlemelerini gerceklestirmek.

GOREVLERI

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2. Yem ve yem katki maddelerinin iiretim, isleme ve satis, ihracat, ithalat ile ilgili olarak
gerekli kontrolleri ve islemleri yapmak, denetlemelerini gerceklestirmek

3. Yem giivenilirligini gozeterek tiiketiciyi ve halk sagligini koruyucu tedbirleri Bakanligin
belirledigi esaslari il diizeyinde yliriitmek,

4. Yaptig1 denetimleri ve sonuglarii Gida Giivenligi Bilgi Sistemine diizenli olarak islemek,

5. Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

6. Gorev alani ile ilgili mevzuat1 diizenli olarak izlemek.

7. Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

8. Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

9. Sube Miidiirliigiiniin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve
islemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' ¢calismalarina katilmak.

10. Is saghg ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

11. Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

12. Gorev alant ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.




YETKILERI:

1. Calisma konusu ile ilgili gerekli duyuru ve toplantilar yapmak.

2. Calisma konusu ile ilgili gerekli kontrol, tespit ve kayitlar yapmak.
3. llgili kurumlara faaliyetle ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapmak.
4

. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.
EN YAKIN YONETICI

Gida ve Yem Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

BU ISTE ARANAN OZELLIKLER

1. 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
2. Ziraat Mithendisligi, Veteriner Fakiiltesi mezunu olmak

CALISMA KOSULLARI
Mesai : Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri diginda da gérev yapmak.
Calisma Ortam :Biiro, arazi ve denetim yerlerinde ¢aligmak.

Seyahat Durumu  : Gorevi geregi seyahat edebilmek.

Risk Durumu : Denetim yerlerinde olumsuz durumla karsilasmak, trafik kazasi.



NEVSEHIR iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

S —
IS UNVANI GIDA DENETIM SORUMLUSU
BOLUMU GIDA VE YEM SUBE MUDURLUGU
ISIN KISA TANIMI

Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin {iretim,
satig yeri ve toplu tiiketim yerlerinin izleme, kontrol ve denetimlerini yapmak

GOREVLERI

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2. Gida giivenilirligini gozeterek tiiketiciyi ve halk sagligim1 koruyucu tedbirleri
Bakanligin belirledigi esaslar il diizeyinde ytiriitmek,

3. Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin resmi
kontrollerinde Bakanlik ile ilgili islemlerinin il diizeyindekilerini yiiritmek,

4. Organik tarim ve iyi tarim uygulamalarina gore iiretilen trlinlerin gida giivenirligi
yoniiyle denetimlerini yapmak,

5. Bakanlik¢a verilen gorev gercevesinde gida kalint1 izlemeleri yaninda bireysel sikayet
veya Alo Gida Thbar Hattina gelen sikayetlerle ilgili gerekli inceleme ve denetleme
islemlerini yiiriitmek,

6. Gida ve beslenmeyle iliskili olarak gerek bakanliktan gelen, gerekse il diizeyinde
belirlenmis projelerle ilgili ¢aligmalar ytiriitmek,

7. Yaptig1 denetimleri ve sonuclarmi Gida Giivenligi Bilgi Sistemine diizenli olarak
islemek,

8. ALO 174 Gida Sikayet Hatt1 araciligi ile gelen sikayetlerle ilgili is ve islemleri
yapmak/yaptirmak ve takip etmek,

9. Diizeltici ve Onleyici faaliyet calismalarina katilmak,

10. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiriitiilmesini saglamak.

11. Amiri tarafindan verilecek benzer gorevleri de yerine getirmek

YETKILERI:
1. Calisma konusu ile ilgili gerekli duyuru ve toplantilar yapmak.
2. Calisma konusu ile ilgili gerekli kontrol, tespit ve kayitlar1 yapmak.

3. 1lgili kurumlara faaliyetler ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapmak.
4. Amiri tarafindan verilecek benzer yetkiler.

EN YAKIN YONETICI
Gida ve Yem Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI




BU ISTE ARANAN OZELLIKLER

1. 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

2. Ziraat Miihendisligi, Gida miihendisligi, Veteriner Hekimlik boliimlerinden mezun
olmak.

3. Gida kontroldr egitimine katilmis ve gida kontrolor belgesine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI
Mesai : Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gorev yapmak.
Calisma Ortamm :Biiro, arazi ve denetim yerlerinde ¢aligsmak.

Seyahat Durumu  : Gorevi geregi seyahat edebilmek,

Risk Durumu : Denetim yerlerinde olumsuz durumla karsilasmak, trafik kazasi,



NEVSEHIR iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
— IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI
IS UNVANI SIKAYET DEGERLENDIRME VE HIZLI ALARM SORUMLUSU
BOLUMU GIDA VE YEM SUBE MUDURLUGU
ISIN KISA TANIMI

Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin iiretim,
sat1s yeri ve toplu tiiketim yerleri ve tilketim sunulan iiriinlerle ilgili olarak yapilan bildirimlerin
takibini yapmak ve kayitlarini tutmak.

GOREVLERI

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2. Alo Gida Hattina ve Il Miidiirliigiine yapilan bildirimlerle ilgili kayitlar1 diizenlemek ve
bildirimleri Sube Miidiiriine iletmek,

3. Gida ve gida ile temas eden madde ve malzemeler ile yemden kaynaklanan insan ve
hayvan sagligin1 dogrudan ve/veya dolayli olarak olumsuz yonde etkileyen riskler ile
ilgili olarak hizl1 alarm sistemi kapsaminda il Miidiirliiklerine yapilan bildirimlerle ilgili
islemleri yiiriitmek,

4. Bildirimlerle ilgili olarak yapilan islemlerin Alo Gida Hattina kaydetmek ve gerekli
durumlarda Bakanliga bilgilendirme yapmak,

5. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

6. Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

7. Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

8. Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiriitiilmesini saglamak.

9. Sube Miidiirliigiiniin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dist
is ve islemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' calismalarma katilmak.

10. Is saghp ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarim1 saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

11. Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI

1. Calisma konusu ile ilgili gerekli duyuru ve toplantilar yapmak.
2. Calisma konusu ile ilgili gerekli kontrol, tespit ve kayitlar1 yapmak.
3. [llgili kurumlara faaliyetler ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapmak.




4. Amiri tarafindan verilecek benzer yetkiler.

EN YAKIN YONETICI
Gida ve Yem Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

BU ISTE ARANAN OZELLIKLER

1. 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
2. Ziraat Mihendisligi, Gida miihendisligi, Veteriner Hekimligi boliimlerinden mezun
olmak

3. Gida kontroldr egitimine katilmig ve gida kontrolor belgesine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI
Mesai : Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gorev yapmak.
Calisma Ortamm :Biiro, arazi ve denetim yerlerinde ¢aligsmak.

Seyahat Durumu  : Gorevi geregi seyahat edebilmek.

Risk Durumu : Denetim yerlerinde olumsuz durumla karsilagmak, trafik kazasi,



NEVSEHIR iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
— IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI
iS UNVANI [HRACAT ISLEMLERI SORUMLUSU
BOLUMU GIDA VE YEM SUBE MUDURLUGU
ISIN KISA TANIMI

Gida ve gida ile temas eden madde ve malzemeler ile yem ve yemlik maddelerin ihracat

ve ¢ikis agamalarinda gida ve yem giivenilirligine yonelik saglik sertifikasi diizenlemek ve
onaylamak.

GOREVLERI

1.

Ortak belirlenmis gérev ve sorumluluklar1 yerine getirmek,

2. Thracat islemleri amaciyla yapilan basvurunun ve gerekli belgelerin dogrulugunu
kontrol etmek,

3. Gerekli durumlarda ihracat bagvurusu yapan isletmeye resmi kontrol diizenlemek ve
numune almak,

4. Thracat islemleri ile ilgili bilgileri Gida Giivenligi Bilgi Sistemine kaydetmek,

5. Saglik Sertifikas1 diizenlemek ve onaylamak,

6. Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

7. Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

8. Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

9. Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yliriitiilmesini saglamak.

10. Sube Midiirliigiiniin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dist
is ve islemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' calismalarma katilmak.

11. Is sagh@ ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarim1 saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

12. Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

13. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri
birimine verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

2. Uygun bagvurularda Saglik Sertifikasi diizenlemek ve imzalamak

3. Miidiirliikge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisi.

4. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte bulunma

yetkKisi.




5. Miudiirliik i¢indeki diger birimlerle s6zlii ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme
yetkisi.
6. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.
EN YAKIN YONETICI
Gida ve Yem Sube Miidiirii
ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI
Kontrol Gorevlisi
BU ISTE ARANAN OZELLIKLER
1. 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
2. Ziraat Miihendisligi, Gida miihendisligi, Veteriner Hekimlik boliimlerinden mezun

olmak.
3. Gida kontroldr egitimine katilmig ve gida kontrolor belgesine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI
Mesai : Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gorev yapmak.
Calisma Ortamm : Biiro, arazi ve denetim yerlerinde caligmak.

Seyahat Durumu  : Gorevi geregi seyahat edebilmek.
Risk Durumu : Denetim yerlerinde olumsuz durumla karsilagsmak, trafik kazasi,



