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ÜST BİRİM:

BAŞVURUDA İSTENEN 
EVRAKLAR

Şikayetler, talepler  vb. 

ALT BİRİM:

SÜREÇ UYGULAYICILARI

İdari İşler Ve Koordinasyon Daire Başkanlığı

SÜREÇ ADI: PDKS Sistemin Düzenli Kullanımı Konusunda Kameralardan Kontrol Edilme Süreci

SÜRECİN AMACI:
PDKS Sisteminin Düzenli Kullanımını kamaralardan takibi ve personelin kullanmaları ve 
başkalarına kullandırmalarının takibinin yapılması

SÜREÇ GİRDİSİ: Talep, şikayetler

SÜREÇ TEDARİKÇİSİ: Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

SÜREÇ ÇIKTISI: Personelin gelip gelmediğinin görüntülü teyidi

SÜREÇ MÜŞTERİLERİ: Bakanlık Merkez Personeli

SÜRECİN DAYANAĞI:

 2012/3943 sayılı (Merkezde Günlük Çalışma Saatlerinin Tespitine İlişkin karar 
657 Sayılı Devlet Memurları kanunu 4857 Sayılı İş Kanunu )

24.11.2012 tarih ve 28477 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan (Merkezde Günlük Çalışma 
Saatlerinin Tespitine İlişkin karar) 

İhtiyaç halindeSÜRECİN PERİYODU:

-

-
İLİŞKİLİ SÜREÇLER:

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI

İŞ SÜRECİ FORMU

SÜREÇ HEDEFİ

Bakanlık personelinin 
giriş ve çıkışlarının 
kontrolü ve uygunsuz 
davranışların ile 
güvenlik önlemleri. 
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Güvenlik personelinin tespiti veya 
Bakanlık birimlerinden gelen 

şikayetler ile PDKS sistemindeki 
arızaların bildirilmesi

Personel tarafın kartın 
uygunsuz kullanımına 

ilişkin bildirimin 
incelenmesi

Uygunsuz davranışlarda  bulunan 
personelin Kameradan 

incelenmesi 

Yöneticilere bildirilmesi

Şikayet doğru 
mu ? 

Gerekli idari 
işlemlerin yapılması

H

Sorun olmadığının 
yöneticilere 
bildirilmesi

İdareye bilgi verilir 
ve ilgili birim 
bilgilendirilir

E

Uygunsuz Davranış Şekiller 
1- Kartlarını diğer personellere ve 2. şahıslara 

vermeleri (kurum dışı ve iş takipçileri)
2-işe gelmedikleri halde kartlarını arkadaşlarına 

kullandırmaları
3- Mesai ve benzeri çalışmalarda cihazlarla oynamak 
ve kartlarını başkalarına kullandırma vb. birçok olaya

Genel Olarak Manyetik Kartların sisteme tanımlanmış 
olması Güvenlik personelinin de kontrolünden direk 

geçmesine olanak sağlar.
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