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BAŞVURUDA İSTENEN 
EVRAKLAR

İlgilinin 8 yılda sicil not ortalamasının 90 puan ve üzerinde olduğunu gösterir yazı.

ALT BİRİM:

SÜREÇ UYGULAYICILARI

Kadro ve Terfi İşlemleri Daire Başkanlığı

SÜREÇ ADI: 8 yılda 1 kademe terfisi

SÜRECİN AMACI: Kişinin hakkettiği tarihten bir kademe iletilmesini sağlama

SÜREÇ GİRDİSİ: Sicil Dosyaları ve resmi yazışma evrakları 

SÜREÇ TEDARİKÇİSİ: Bakanlık çalışanları ve diğer kamu kurumlar

SÜREÇ ÇIKTISI: Sicil dosyası ve resmi yazışmalar

SÜREÇ MÜŞTERİLERİ: Bakanlık çalışanları ve diğer kamu kurumlar

SÜRECİN DAYANAĞI:

657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 64/4 maddesi gereği  

SürekliSÜRECİN PERİYODU:

İLİŞKİLİ SÜREÇLER:
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TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI
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Merkez birimler ve kurum içi 
personelin PBYS’den en son 
aldığı 8 yıl kademe hakediş 

terfi tarihine bakılması

Disiplin cezası almış mı? E

Aylıksız izne ayrılmış 
mı?

H

Sistemlerden 
belirlenen Personelin 

kademe ilerlemesi 
için işlemler 
başlatılması 

H

Yeni terfi tarihi 
hesaplanır ve terfi 
tarihi ötelenerek 

güncellenmesi

E

Onay hazırlık 
işlemlerine 
başlanması

Onaydan çıkan evrak 
PBYS’den 

kesinleştirilme işlemi 
yapılması

Kesinleştirme 
işleminden sonra 

evrakın geldiği birime 
veya kuruma 

tebligatla Belge-net 
üzerinden 

gönderilmesi

Tebligat imza sürecini 
tamamladıktan sonra 

evraklar personelin özlük 
dosyasına konulmak üzere 

arşive gönderilmesi

Terfi tarihi sıfırlanarak 8 
yıl ileriye ötelenmesi
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