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Göreve BaşlamaGöreve Başlama

Merkez İkmal MüdürlüğüMerkez İkmal MüdürlüğüPersonel Genel MüdürlüğüPersonel Genel Müdürlüğü

Personel Atama 
Onayı

Personel Şefliği 
tarafından atama 

onayının ilgili 
personel tebliğ 

edilmesi

İşe Giriş Bildirgesi 
SGK sisteminden 

alınarak imzalanır.

Personel Bilgi 
Yönetim Sistemi 
(PBYS) üzerinde 

personelin bilgileri 
kontrol edilerek 

eksik bilgileri 
tamamlanır.

SGB.tarim.net’e 
personel kaydı 

yapılır.

Personelin göreve 
başlama yazısı 

yazılır.

Personelin maaş 
işlemlerinin 

yapılabilmesi için 
göreve başlama 
yazısı Mali İşler 
Şefliğine verilir.

Zimmet Defterine 
kayıt edilir.

Üst yazı ile Prsonel Genel 
Müdürlüğü’ne personelin 

göreve başlama yazısı 
gönderilir.
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