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İç Kontrol Uyum Eylem Planının Hazırlanması, Uygulanması ve İzlenmesi Süreci

Uyum Eylem Planı 
Hazırlama Grubu

SGB
(İç Kontrol Daire Başkanlığı)

İç Kontrol İzleme ve 
Yönlendirme Kurulu Üst Yönetici

Bakanlık birimlerinden Uyum 
Eylem Planı Çalışma Grubu 
çalışmalarına katılacak olan 

temsile yetkili kişilerin 
bildirilmesinin istenilmesi

İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme 
Kurulu listesinin hazırlanması

Birimlerden gelen isim listelerinin 
konsolide edilerek Uyum Eylem 

Planı Çalışma Grubunun 
oluşturulması

İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme 
Kurulu ve Uyum Eylem Planı 

Çalışma Grubu listelerinin Üst 
Yönetici Onayına sunulması

Mevcut durum tespit 
raporu doğrultusunda 

Kamu İç Kontrol 
Standartlarına Uyum 
Eylem Planı Taslağının 

hazırlanması

İç Kontrol sistemi 
mevcut durum tespit 

raporunun 
hazırlanması

Tespit raporu ve eylem planı 
taslağındaki eylemler hakkındaki 
görüş ve önerilerin alınması için 

Bakanlık birimlerine yazı yazılması

Düzeltme 
gerekiyor mu?

Tespit raporu ve eylem 
planının üst yönetici 
onayına sunulması

Düzeltme 
gerekiyor mu?

Onaylanan Kamu İç Kontrol 
Standartlarına Uyum Eylem 

Planının Bakanlık Birimlerine ve 
Hazine ve Maliye Bakanlığına 

gönderilmesi

Kurul tarafından 
değerlendirilmesi

Üst Yönetici 
tarafından 

değerlendirilmesi

Eylem planı hazırlama/revize 
çalışmalarına başlanılması

Mevcut Durum Tespit Raporunun 
hazırlanması için çalışma gurubu 

ile toplantı düzenlenmesi

Birimlerden gelen cevaplar 
doğrultusunda konsolide edilen 
eylem planı taslağının İKİYK’nun 

onayına sunulması

Düzeltmeyi 
İKİYK’mu 
yapacak? 

Düzeltmelerin 
yapılarak Üst Yönetici 

onayına sunulması

Düzeltmelerin yapılmak 
üzere SGB’na 
gönderilmesi
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Bakanlık İç Kontrol 
Standartlarına uyum 

eylem planının 
onaylanması

H
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İç Kontrol Uyum Eylem Planının Hazırlanması, Uygulanması ve İzlenmesi Süreci

SGB
(İç Kontrol Daire Başkanlığı) Sorumlu Birimler İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Kurulu Üst Yönetici

Eylem Planındaki eylemlere 
yönelik gerçekleştirilen 

çalışmaların  ve 
tamamlanmayan eylemlerin 

tamamlanmama 
gerekçelerinin bildirilmesi

Birimlerden gelen bilgileri 
değerlendirilmesi

1

Sorumlu Birimlerden 6 Ayda bir öngörülen 
eylemlere ilişkin yapılan çalışmaların 

istenmesi

Hazırlanan raporların talep edilmesi 
halinde üst yönetime sunulmak üzere 

İKİYK’na sunulması

Birimlerden gelen bilgiler 
doğrultusunda değerlendirme 

yapılarak 6 aylık rapor hazırlanması

Ön görülen eylemlerin yerine 
getirilmesinde teknik destek 

ihtiyacı var mı?

İhtiyaca göre 
birimlere eğitimlerle 

bire bir görüşme 
şeklinde teknik 

desteğin verilmesi
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Yıl sonu değerlendirmenin Hazne ve 

Maliye Bakanlığına gönderilmesi

Kurulun İç Kontrol 
Sistemi 

değerlendirme 
Raporunun 

değerlendirmesi

Raporda 
düzeltme/öneri 

varmı

Düzeltmelerin yapılması

H
Üst Yönetici 

Raporu Onayladı 
mı?

H

E

E


	SÜREÇ TANIM F
	Sayfa-2
	Sayfa-3

