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Seçme ve Yerleştirme Daire Başkanlığı

Personel Planlama Çalışma Grubu

SÜREÇ ADI: 4046 Sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun Kapsamında Personel Alımı Süreci

SÜRECİN AMACI:
Kanunlar ve Mevzuatlar çerçevesinde Bakanlığın insan kaynakları ihtiyaçlarının 4046 sayılı Kanun 
kapsamında karşılanması

SÜREÇ GİRDİSİ: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Yerleştirme Listesi

SÜREÇ TEDARİKÇİSİ: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Personel Planlama Çalışma Grubu

SÜREÇ ÇIKTISI: 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun kapsamında yerleştirilen personel listesi

SÜREÇ MÜŞTERİLERİ: Bakanlık hizmet birimleri ve personelleri

SÜRECİN DAYANAĞI: 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun
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4046 Sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun Kapsamında Personel Alımı Süreci

Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı Seçme ve Yerleştirme Daire Başkanlığı Yönetici ve Merkez Atama Daire Başkanlığı/ 

Taşra Atama Daire Başkanlığı

İlgili Bakanlıktan 
gelen yerleştirme 

listesi 

Gelen yerleştirme listenin  Bakanlığımız 
ihtiyaçları doğrultusunda  değerlendirilerek, 
personelin atanacağı birimin  belirlenmesi

İlgili Daire Başkanlıklarına 
bildirilmesi

Göreve başlayanlar ve 
başlamayanlar tespit 

edilmesi.

Atama süreci

Atama Sonuç listesinin gereği için 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığına, bilgi için 
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığına bildirilmesi
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