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Merkezi Yerleştirme Harici Sözleşmeli Personel Alımı Süreci

Cumhurbaşkanlığı Personel ve Prensipler 
Genel Müdürlüğü ve ÖSYM Seçme ve Yerleştirme Daire Başkanlığı Yönetici ve Merkez Atama Daire Başkanlığı, Taşra Atama Daire 

Başkanlığı ile Kadro ve Terfi İşlemleri Daire Başkanlığı

Bakanlık Birimlerinden gelen 
personel ihtiyacı taleplerinin 
toplanıp değerlendirilmesi

Personel alım süreci başlatılması, 
yerleştirilmesi yapılacak ünvanlar, 
nitelikler ve birimler belirlenerek 

ilan metni oluşturulup yayınlanmak 
üzere Cumhurbaşkanlığı Kariyer 

Kapısına ve Bakanlık Web sitesine 
girilmesi

Başvurular ve sonuçların 
Cumhurbaşkanlığı Kariyer 

Kapısında yayınlanması

Sözleşmeli pozisyonlara 
atanmaya hak kazanan 

personel listesinin ilgili daire 
başkanlıklarına bildirilmesi. 

Göreve başlayanlar ve 
başlamayanların tespit 

edilmesi

Atama sonuç listesinin 
Cumhurbaşkanlığına bildirilmesi. 

Atama Süreci

Açıktan atama İşlemlerinin 
Bakanlığımız Birimlerince veya 

Personel Genel 
Müdürlüğümüzce yapılması için 

makamdan olur alınması

Cumhurbaşkanlığı Personel ve Prensipler 
Genel Müdürlüğünce açıktan alım izni 

verilmesi Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda boş 
pozisyonlara alım yapılabilmesi için 

Cumhurbaşkanlığı Personel ve Prensipler 
Genel Müdürlüğünden açıktan alım izni 

alınması için yazı yazılması
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