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Açıktan Atama Süreci

Bakanlık Merkez Birimleri Yönetici ve Merkez Atama DB ÇSGB Gerçek Kişi

Personel Talebinin 
Bildirilmesi

Talebin hangi 
mevzuata göre 

karşılanacağının 
belirlenmesi

A- DMK 48 ve 54'e göre;
B- 3713 veya 2828 kanuna 

göre;

ÖSYM üzerinden 
başvuruların 

alınması

A

Kazananların ilanı

Talebin AÇSHB 
bildirilmesi

B

Yerleştirme 
işleminin yapılması

İstenen belgelerin 
duyurulması

Evrakların hazırlanıp 
teslim edilmesi

Kazananların ilanı

Evrakların kontrol 
edilmesi

Evraklar tam ve 
uygun mu?

Evraklardaki eksiklik 
ve hataların 

düzeltilip teslim 
edilmesi

H

Personel hareket 
onayının 

oluşturulması

E

Makam onayına 
sunulması

İlgiliye ve atama 
yaılan birime 

tebligat yapılması
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