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ÜST BİRİM:

BAŞVURUDA İSTENEN 
EVRAKLAR

ALT BİRİM:

SÜREÇ UYGULAYICILARI

Yönetici ve Merkez Atama Daire Başkanlığı

SÜREÇ ADI: Kurum İçi Atama Süreci

SÜRECİN AMACI:
Mevzuata uygun olarak kamda kurum içi atanacak gerçek kişilerin işlemlerini eksiksiz olarak 
gerçekleştirmek

SÜREÇ GİRDİSİ:

SÜREÇ TEDARİKÇİSİ: Gerçek kişiler

SÜREÇ ÇIKTISI: Kurum içi atamaya ait personel onay formu

SÜREÇ MÜŞTERİLERİ: Gerçek kişiler ve Bakanlık birimleri

SÜRECİN DAYANAĞI:
657 sayılı DMK’nin 76. maddesi gereğince.

SürekliSÜRECİN PERİYODU:

İLİŞKİLİ SÜREÇLER:

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI

İŞ SÜRECİ FORMU

SÜREÇ HEDEFİ
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19/12/2023



Kurum içi Atama Süreci

Bakanlık Merkez 
Birimleri Yönetici ve Merkez Atama DB Gerçek Kişi

Personel Talebinin 
Bildirilmesi

DMK’nin 76. Maddesi 
gereğince talebin 
değerlendirilmesi

Talep uygun mu? E
Evrakların hazırlanıp 

teslim edilmesi

Evrakların kontrol 
edilmesi

Evraklar tam ve 
uygun mu?

Evraklardaki eksiklik 
ve hataların 

düzeltilip teslim 
edilmesi

H

Personel hareket 
onayının 

oluşturulması

E

Makam onayına 
sunulması

İlgiliye ve atama 
yapılan birime 

tebligat yapılması

Talebin 
reddedilmesi

H
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