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Yan Ödeme ve Kadro Dağılım Cetvelleri Ön Mali Kontrol Süreci

SGB
(Mali Yönetim Daire Başkanlığı)Personel Genel Müdürlüğü Üst Yönetici

Bakanlık personeline ödenecek yan 
ödeme ve kadro dağılım 

cetvellerinin SGB ye gönderilmesi

Yan ödeme ve kadro 
dağılım cetvellerinin 

kontrolünün 
yapılması

Uygun mu?

Yan ödeme ve kadro 
dağılım  

cetvellerinin 
düzeltmesi

H

Uygun görülmeme 
gerekçelerin belirtildiği 

görüş yazısının 
gönderilmesi

E

Yan ödeme ve kadro dağılım 
cetvellerinin üst yöneticiye 
onaylatmak üzere Personel 

Genel Müdürlüğüne 
gönderilmesi

Yan ödeme ve kadro 
dağılım cetvellerinin 

değerlendirilmesi

Onaylandı mı?

H

E
Yan ödeme ve kadro dağılım 

cetvellerinin 1 kopyası alınarak 
SGB ye gönderilmesi

Onaylı yan ödeme 
ve kadro dağılım 

cetvelleri

Gelen yan ödeme ve 
kadro dağılım 
cetvellerinin 

onaylatılması için 
üst yöneticiye 
gönderilmesi
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