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Yüksek Disiplin Kurulu Iş Ve Işlemleri Süreci

Bakanlık Birimleri PERGEM
Disiplin İşlemleri DB İlgili Personel

Devlet memurluğundan 
çıkarma veya kademe 

ilerlemesinin durdurulması 
ceza teklifinin iletilmesi 

Başvuruya ilişkin eksik bilgi 
veya belge var mı?

Eksik bilgi ve belgenin 
ilgili birimden talep 

edilmesi

YDK Başkanı imzalı son 
savunma istek yazısının 

hazırlanması

Havale Onayı Alınması
( Onay sonrası 6 aylık süre 

işler )

1) Son savunma istek yazısının ilgiliye 
tebliğini
2) Adli işlem safahatını
3) 657 sayılı DMK’nın 129. maddesindeki 
haklarını kullanıp kullanmayacağını
4) Toplantıda temsilini teminen kişinin 
sendika üyeliğinin bulunup bulunmadığını 
içeren son savunma istek yazısı ekli yazı 
yazılması

Gündemin ve bilgi notunun 
hazırlanması

Konunun Kurul toplantısında 
görüşülüp karara bağlanmasını 

müteakip kararın yazılması.

E

İlgiliye son savunma 
yazısının tebliğ 

edilmesi

Son savunmanın 
sunulması

Cevap yazısı 
hazırlanması



Yüksek Disiplin Kurulu Iş Ve Işlemleri Süreci

PERGEM
Disiplin İşlemleri DB Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

Personel ceza aldı 
mı?

Çalışma Ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığına bildirilmesi

İşlem dosyasının 126. 
madde gereği Atamaya 

Yetkili Amire 
sunulması

Atamaya Yetkili Amirin 
verdiği kararın ilgililere 

tebliğ edilmesi

İlgili belgelerin özlük 
dosyasına gönderilerek 
dosya işinin bitirilmesi

H

E

Programa 
işlenmesi

İlgili atama birimi ve çalıştığı kuruma 
yazı yazılarak ilişiği kesilir veya 
kademe ilerlemesi durdurulur
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