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UST BiRiM: Personel Genel Mudurluga
SUREC SORUMLUSU
ALT BiRiM: Disiplin ve Mevzuat Daire Bagkanligi

SUREG UYGULAYICILARI

SUREC ADI:

Bakanlik Disiplin Kurulu is ve islemleri Siireci

SURECIN AMACI:

cezalarina yapilan itirazlarin goristlmesi

Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasi tekliflerinin ve Ayliktan Kesme, Kinama ve Uyarma disiplin

SUREC GIRDiSi:

yapilan itirazlarin Calisma Grubumuza intikali

Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasi teklifinin veya Ayliktan Kesme, Kinama ve Uyarma cezalarina

SUREC TEDARIKGISi:

Bakanhgimiz Merkez ve Tasra Teskilati Birimleri

SUREC CIKTISI:

Yiiksek Disiplin Kurulu karari

SUREC MUSTERILERI:

Bakanhgimiz Merkez ve Tagra Tegkilat personeli

SURECIN DAYANAGI:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi

SURECIN PERIYODU:

Ortalama olarak ayda 1 defa

iLiSKiLi SURECLER:

BASVURUDA iSTENEN
EVRAKLAR

SUREC HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI OLCUM YONTEMI

DEGER OLCUTU
(Azami/Asgari)

PERFORMANS
DEGERI







Bakanlik Disiplin Kurulu is ve islemleri Siireci

Bakanlik Disiplin Kurulu

Bakanlik Birimleri

Disiplin islemleri Daire Bagkanligi

itiraz uygun
bulundu mu?
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Cezay! veren disiplin
amirine veya Reh. ve
Tef. Bsk.ligina

Kararin ilgililere

gonderilerek yeni bir
islem  tesis edilip
edilmeyecegi
sorulmasi

teblig edilmesi

Cevap yazisi

A- Ceza kaldirildi mi?

yazilmasi

B- Alt ceza verildi mi?

>

> ilgiliye teblig
edilmesi

Ceza kaldirma
isleminin kayitlara
islenmesi  /

o=}
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Verilen yeni ceza
ilgiliye / ilgililere
teblig edilir.

Personel, verilen yeni cezaya
itiraz etti mi?

Dosyanin kapatilmasi
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