
Yayın Tarihi :

Doküman No/ Süreç 
No:

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜM YÖNTEMİ

SÜREÇ SORUMLUSU

34317770-SUR-039

Personel Genel Müdürlüğü

PERFORMANS 
DEĞERİ

DEĞER ÖLÇÜTÜ 
(Azami/Asgari)

Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

08/12/2023

ÜST BİRİM:

BAŞVURUDA İSTENEN 
EVRAKLAR

ALT BİRİM:

SÜREÇ UYGULAYICILARI

Disiplin ve Mevzuat Daire Başkanlığı

SÜREÇ ADI: Bakanlık Disiplin Kurulu İş ve İşlemleri Süreci

SÜRECİN AMACI:
Kademe İlerlemesinin Durdurulması cezası tekliflerinin ve  Aylıktan Kesme, Kınama ve Uyarma disiplin 
cezalarına yapılan itirazların görüşülmesi

SÜREÇ GİRDİSİ: Kademe İlerlemesinin Durdurulması cezası teklifinin veya Aylıktan Kesme, Kınama ve Uyarma cezalarına 
yapılan itirazların Çalışma Grubumuza intikali

SÜREÇ TEDARİKÇİSİ: Bakanlığımız Merkez ve Taşra Teşkilatı Birimleri

SÜREÇ ÇIKTISI: Yüksek Disiplin Kurulu kararı

SÜREÇ MÜŞTERİLERİ: Bakanlığımız Merkez ve Taşra Teşkilatı personeli

SÜRECİN DAYANAĞI:
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliği

Ortalama olarak ayda 1 defaSÜRECİN PERİYODU:

İLİŞKİLİ SÜREÇLER:

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI

İŞ SÜRECİ FORMU

SÜREÇ HEDEFİ

001

19/12/2023



Bakanlık Disiplin Kurulu İş ve İşlemleri Süreci

Bakanlık personeli Disiplin İşlemleri Daire BaşkanlığıBakanlık Birimleri

Personelin almış olduğu 
disiplin cezasına itiraz dilekçesi 

ile başvurması
İtiraz süresi içinde mi?
(Tebellüğ tarihinden 
itibaren  yedi gün)

Havale Onayı Alınması. 
( Havale onayı 

alındıktan sonra en geç 
30 gün süre)

Görev yaptığı birime 
personelin sendika 
üyelik durumunun 

sorulması 

Gündemin ve Bilgi 
Notunun hazırlanması 

Konunun Kurul 
toplantısında görüşülüp 

karara bağlanmasını 
müteakip kararın 

yazılması

Dilekçenin 
PERGEM’e sevki

Personele, itiraz süresini 
geçirdiği ve 60 gün içerisinde 

İdare Mahkemesine 
başvurabileceğinin bildirilmesi

H

Personel sendika 
üyesi mi

Sendikadan temsilci 
istenmesi

E H

1

2



Bakanlık Disiplin Kurulu İş ve İşlemleri Süreci

Bakanlık Disiplin Kurulu Disiplin İşlemleri Daire BaşkanlığıBakanlık Birimleri

Verilen yeni ceza 
ilgiliye / ilgililere 

tebliğ edilir.

Personel, verilen yeni cezaya 
itiraz etti mi?

Dosyanın kapatılması

1

İtiraz uygun 
bulundu mu?

Cezayı veren disiplin 
amirine veya Reh. ve 
Tef. Bşk.lığına 
gönderilerek yeni bir 
işlem tesis edilip 
edilmeyeceği 
sorulması

E

H

Kararın ilgililere 
tebliğ edilmesi

Cevap yazısı 
yazılması

A- Ceza kaldırıldı mı?
B- Alt ceza verildi mi?

İlgiliye tebliğ 
edilmesiA

Ceza kaldırma 
işleminin kayıtlara 

işlenmesi

B

H
2

E
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