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Açıktan Atama ve Nakil Sayılarının Bildirimi Süreci

PERGEM

Aş
am

a

Atama Daire Başkanlıklarından 
gelen açıktan ve naklen atanan 

personel listesi

Açıktan ve naklen atanan personele ait 
listeler teşkilat,sınıf,unvan bazında 

tablo halinde düzenlenir.

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı 
Personel ve Prensipler Genel 

Müdürlüğüne gönderilir.
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