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Kadro İşlemleri Çalışma Grubu 

SÜREÇ ADI: Kadro İptal/İhdas Süreci

SÜRECİN AMACI: Bakanlığın Kadro İhtiyacının Karşılanması
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SÜREÇ ÇIKTISI: Resmi yazışmalar

SÜREÇ MÜŞTERİLERİ: Bakanlık çalışanları 

SÜRECİN DAYANAĞI: 2 nolu cumhurbaşkanlığı kararı

İhtiyaçlar doğrultusunda yılda en fazla iki defa yapılır.SÜRECİN PERİYODU:

İLİŞKİLİ SÜREÇLER:

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI

İŞ SÜRECİ FORMU

SÜREÇ HEDEFİ

          Kadro

19/12/2023



Kadro İptal/İhdas Süreci

Cumhurbaşkanlığı İdari 
İşler Başkanlığı PERGEM Bakanlık SGB

Aş
am

a

Merkez ve Taşra 
Atama Daire 

Başkanlığı kadro 
ihtiyaçlarını tespit 

eder

Başkanlığımıza 
bildirilen talepler 

değerlendirilir

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler 
Başkanlığı Personel ve Prensipler 
Genel Müdürlüğüne  gönderilir

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler 
Başkanlığı Personel ve Prensipler 
Genel Müdürlüğü ile Bakanlığımız 

arasında görüşme yapılır

Yapılması uygun 
görülen değişiklikler 

Resmi Gazetede 
yayımlanır.

Verilen kadrolar Kamu E-Uygulama 
sistemine girilir

PBYS sistemine işlenir

SGB gerekli kontrolleri 
yapar.

Kontrol için 
Strateji Geliştirme 

Başkanlığına 
gönderilir
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