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Kadro/Pozisyon Talebi İşlemleri Süreci

PERGEM

Aş
am

a

Terfi, atama vb. nedenlerle 
kadro/pozisyon ihtiyacının 

oluşması

Oluşan ihtiyaçlar değerlendirilerek PBYS 
sistemi üzerinden kadro verilir.

Kamu E-Uygulama sistemi ile 
uygunluğu sağlanır.
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