NEVSEHIR iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
iS TANIMI VE GEREKLERi BELGESI

IS UNVANI | Plan Koordinasyon ve Egitim Gorevlisi

BOLUMU Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube MidurlGgi

iSiN KISA TANIMI:
Nevsehir Tarim ve Orman il Midurliigi Gist ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun

olarak; Kirsal Kalkinma Projeleri, Tarimsal Amach Orgiitlenme ile yénelik olarak, egitim, yayim ve

tanitim ¢alismalarinin planlanmasi, gergeklestiriimesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi ile ilgili

faaliyetleri yliritmek.
GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Konusu ile ilgili olarak ilin yayim programini hazirlamak, faydali bilgiler, brosiir, el kitabi, gosteri
ve benzeri yollarla kendi elemanlarina, giftgilere ve tilketicilere ulastirmak ve tarim
teknolojilerine ait yeni bilgileri giftcilere yayim yoluyla ulastirmak.

il Yayim Programi kapsaminda lretici orgitleri, kirsal kalkinma programiyla ilgili egitim
¢alismalarini ve kullanilacak yayim tekniklerini planlamak ve Bakanligin ilgili birimine
gondermek.

Egitim ve yayim faaliyetlerini gergeklestirmek amaciyla ilgili Kurum, Kurulus ve kisilerle
iletisime gecmek koordinasyonu saglamak.

Egitim ve yayim ¢alismalarinda kullanilacak gérsel materyalin hazirlanmasini saglamak, gerekli
ise Enformasyon Uzmani ile isbirligi yapmak.

Planlanan egitim ve yayim galismalarini gergeklestirmek, degerlendirmelerini yapmak, rapor
diizenlemek ve dosyalamak.

il Mudirligi’ne gelen veya telefonla arayarak, kooperatif ve birlikler, kirsal kalkinma
programina yonelik bilgi isteyen kisilere gerekli bilgileri vermek.

Projeler cercevesinde koylerde istihdam imkanlarini artirmak amacina yonelik projelerin
gelistirilmesini, yayllmasini ve tanitiimasini saglayici tedbirler almak.

Alternatif Gretim tekniklerine yonelik Uretici, Gretici orgutleri, mitesebbis ve tiketicilere
egitim hizmetlerinde bulunmak.

Kooperatif ve birliklerde her konuda egitim, yayim ve bilgilendirme toplantilari yapmak.
Yirdtilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Baskanliktaki yontemlere
uygun olarak yapmak.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektériinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari
surekli izlemek, bilgilerini gincellestirmek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerini dosyalamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.
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= @Gorev alaniile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

= Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve dizenini saglamak.

= Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite Yonetim
Sistemindeki tanim ve talimatlarina uygun olarak yirtutmek.

= Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

» s saghg ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte calistigi kisilerin s6z konusu kurallara
uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

= Yaptigl isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gergeklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

= Gorev alaniileilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

= Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

= Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICIsSi:

» Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube MudurliGgi

ALTINDAKi BAGLI i$ UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

= 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

» Yiiksekégrenim kurumlarinin dért/bes yillik Veterinerlik Fakiiltesi, iktisat, Isletme, Kamu
Yénetimi, Ziraat Fakiiltesi, Gida Miihendisligi, Su Uriinleri Miihendisligi, Tutiin Teknolojisi
Muhendisligi vb. bitirmis olmak.

= Yaptigi isin gerektirdigi dizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

= GOrevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

= Faaliyetlerin gerektirdigi analitik diisinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

= Biiro, koylerde kahveler ve acik hava ortaminda ¢calismak.

= Normal ¢alisma saatleri icinde gorev yapmak.

= Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

= Egitim faaliyetlerinin yapildigi yere gore toz, koku, sicak, soguk, alerji yapabilecek etmenlere
maruz kalmak.
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= Gorevi geregi seyahat etmek.
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