NEVSEHIR iL GIDA TARIM VE HAY VANCILIK MUDURLUGU

—_ iS TANIMI GEREKLERI BELGESI

IS UNVANI SIVIL SAVUNMA UZMANI

BOLUMU SIVIL SAVUNMA VE SEFERBERLIK HiZMETLERI BIRIMI

ISIN KISA TANIMI

Nevsehir il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen

amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; kurumun disaridan ve iceriden gelebilecek tehlikelere
kars1 gilivenliginin saglanmasi, sivil savunma planinin hazirlanmas1 ve herhangi bir afet
durumunda yapilmasi gereken eylemlerle ilgili faaliyetleri ytiriitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR
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Sivil savunma ekibinin koordineli bir sekilde ¢alismasini saglamak, yiiriitiilen sivil
savunma faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

Sivil savunma planini1 hazirlamak, yoneticilere plan ilgili raporlama yapmak.

Afet, sivil savunma ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili birimlerle
koordinasyon saglayarak belirlemek ve biitceye konulmasini saglamak.

Sivil Savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak.

Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin
tedarik ve teminin ilgili birimlerle koordine ederek planlamasini yapmak, mevcutlarin
bakim ve korunmalarinin takibini yapmak.

Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist ydneticileri
bilgilendirmek.

Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin
gereklerini yapmak.

Kurum ile Afet Acil Durum Yonetimi Baskanlig, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve
diger kamu kurum ve kuruluglari ile isbirligi yapmak.

Kimyasal Biyolojik Radyolojik Niikleer (KBRN) ile ilgili is ve islemleri ytriitmek.

. Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerini kurumunda

uygulamasin takip etmek ve yangin 6nleme tedbirlerini denetlemek.

Ikaz alarm haberlerinin alinip verilmesi, siren sisteminin isletilmesine iliskin islemleri
kontroliinii yiiriitmek.

Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiirtitmek.

Afet, Sivil Savunma, acil durum, Kimyasal Biyolojik Radyolojik Niikleer ile ilgili
konularda kurum personeline egitim vermek.

Afet, sivil savunma, acil durum, seferberlik ile ilgili tatbikatlarda kurumu adina
sekreterya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili tatbikat diizenlemesini ve
yiiriitiilmesini saglamak.

Kurumun afet, sivil savunma, acil durum, seferberlik ve koruyucu hizmetlerini
denetlemek.

Seferberlik ve savas hali hazirliklart ile ilgili planlar1 yapmak.

Koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, kurum amiri adina
hizmetin takip ve denetimini yapmak.
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Gorev verilmesi durumunda acil durum ekiplerinde gorev almak.

Meslegine iligkin yaynlan siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
giincellemek.

Faaliyetlerine iligskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Boliimiin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’
caligmalar1 yapmak.

Is saghg ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte ¢alistigi kisilerin s6z konusu
kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Yaptig1 igin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI
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Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICI

Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

— 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
— Yiiksek 6grenim kurumlarinin ilgili en az dort yillik bir boliimiinii bitirmis olmak.
— Konusu ile ilgili olarak ii¢ yillik kanitlanmis is deneyimine sahip olmak.

— Sivil savunma ile ilgili egitim ve seminerlere katilmis olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI

— Biiro ve arazi ortaminda ¢alismak.

— Calisma saatleri i¢inde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.
— Manyetik alan, sicak, toz, trafik kazas1 gibi etkenlere maruz kalmak.
— Gorevi geregi seyahat etmek.



